Niederschrift
uiber die Sitzung der Lenkungsgruppe
zur Neugestaltung des Tarifrechts des offentlichen Dienstes
(Bund/VKA und ver.di)

am 23./24. November 2004 in Miinchen

l. Teilnehmer

Die Teilnehmer ergeben sich aus der als Anlage 1 beigefugten Anwesenheitsliste.

ll. Beratung

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich im Weiteren auf eine Liste noch offener
Punkte und versehen die offenen Punkte jeweils mit einem Datum, bis zu dem diese
einer Klarung zugefuhrt werden sollen (Anlage 2). Die Tarifvertragsparteien gehen
davon aus, dass die Liste die noch offenen Punkte im Grundsatz weitgehend ab-
deckt.

Die Arbeitgeber erwarten folgende Vereinbarung: Sollte ver.di mit sonstigen Arbeit-
gebern/Arbeitgeberverbanden des offentlichen Dienstes tarifliche Regelungen ver-
einbaren, die sich fur die Arbeitgeberseite gunstiger darstellen als die Regelungen im
kunftigen TVGD, so gelten diese Regelungen auf Verlangen von Bund und/oder VKA
bzw. des jeweiligen VKA-Mitgliedverbandes auch unmittelbar fur dessen/deren Be-
reich (Meistbegunstigungsklausel). Alternativ denkbar ist eine Vereinbarung, wonach
ver.di sich verpflichtet, den Arbeitgebern die tarifvertragliche Vereinbarung derartiger
gunstigerer Regelungen anzubieten.

ver.di sagt zu, Mallnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass der von den Arbeitge-
bern beflrchtete Umstand eintritt, und wird zeitnah eine geeignete Losung vorschla-
gen.

ver.di und VKA sind sich uber folgendes einig:
Eine etwaige lineare Anpassung des TV-N (nach Maligabe der landesbezirklichen

Regelungen), TV-V und TV-WW NW wird bundeszentral im Zusammenhang mit dem
Abschluss des TVOD verhandelt.

Dr. Bohle Bredendiek Martin

2 Anlagen

TV6D offenePunkte2411.doc
Bohle/Paul



24. November 2004

Neugestaltung
des Tarifrechts des offentlichen Dienstes

Zusammenstellung
der noch offenen Punkte

(Stand: 24. November 2004)

geordnet
nach dem Themenkatalog
der erweiterten Lenkungsgruppe
und den Projektgruppen (A1 bis A4 und B1 bis B5)

Anmerkung: Jeder offene Punkt ist einer von vier Zeit-Kategorien (0 bis 3) zugeord-
net, innerhalb derer die Verhandlungen abgeschlossen sein sollen. Es bedeuten Ka-
tegorie

0 bis 14.12.2004

1 14.01.2005

2 Abschluss der Lohnrunde 2005

3 bis 31. Dezember 2006

TV6D offenePunkte2411.doc
Bohle/Paul



Kategorie

1 2

Erweiterte Lenkungsgruppe

1. Entgelttabelle

2. Eingruppierung/Tatigkeitsmerkmale/Heraushebungsmerkmale

3. Voriibergehende/vertretungsweise Ubertragung héherwertiger Tatig-
keiten bzw. Vorarbeiterzulage

4. Ausgestaltung der Entgelttabelle/Entgelt fur KR-Tatigkeit (klarstellend

Grundsatzentscheidung)

Leistungsabhangige Stufenaufstiege

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Arztliche Untersuchung

® N o o

Sachgrundlose Befristung

9. Abschaffung der Unkundbarkeit/Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
10.Rationalisierungsschutz TV/TV Soziale Absicherung
11.Hartefallregelungen

12. Arbeitszeitvolumen (als Lohnrundenthematik)

13.Anzahl der Urlaubstage

- Erholungsurlaub

- Sonderurlaub

- Bildungsurlaub

- Arbeitsbefreiung

- Zusatzurlaub

- Bemessungsgrundlage

14.Sonderformen der Arbeit (Strukturfragen)

15.Sonderzahlung

16. Offene Fragen bei der zentralen Eingruppierungsvorschrift
17.Beispiele Entgeltgruppe 1

18.Koordination von Beispielen und Fernermerkmalen
19.Offnungsklausel ArbZG

20.Details zur ,Speisung“/Finanzierung des Leistungsentgelts
21.Ausgestaltung leistungs- und ertragsorientierte Vergutung (1.HIbj. 05)
22.Ubergangsregelungen

23.Uberleitungsregelungen (auch fir landesbezirkliche Regelungen)
24 In-Kraft-Treten

X X X X




25.Technische Fragen (Gestaltung des TVOD einschl. der weiter anzu-
wendenden Tarifvertrage)

26.Regelungen fur Teilzeitbeschaftigte

27.Entgeltsicherung bei Leistungsgeminderten

28. Arbeitszeit § 8 Abs.3 (Wochenfeiertage/24./31.12.)

29.Zeit- und Erschwerniszuschlage

30. Jubildaumszuwendung

31.Besitzstande

32.Vermogenswirksame Leistungen

33.Offnungen flir landesbezirkliche Tarifvertrage im Zusammenhang mit
Anpassungsprozessen — aus B 2

34.Pause bei Wechselschicht - aus B 4

35.Bereitschaftszeiten innerhalb regelmaliger wochentlicher Arbeitszeit
—aus B4

36.Qualifizierung aus — B 4

37.0Offnungsklausel TzBfG fiir Befristungen ohne Sachgrund auf 4 Jahre
—aus B4

38. Arbeitszeitkorridor bis 48 Stunden, Rahmenzeit von 20:00 auf 22:00
Uhr, Feiertagsregelung, 24./31.12. > aus B 5

39.Kostenentlastung (uber die Regelungen zur Entgeltgruppe 1 und die
Entgeltgruppen 1 bis 4 hinaus) - aus B 5

40.Notfalloffnung analog Tarifabschluss BDE — aus B 5

X X X X




nachster Termin: 6./7.12.04 in Mainz

Kategorie
1 2

Projektgruppe A1 ,,Allgemeine Mantelfragen*

1. Beschaftigungs-/Dienstzeit (Inhalte Jubilaumszuwendung) X

2. Anwendung weiterer Tarifvertrage (Erstellung Negativkatalog)

3. Ausnahmen vom Geltungsbereich X

4. Pauschalentgelte — aus A 3 X

5. Beihilfen/Sterbegeld X

Punkt 2 und 3 Vorarbeiten in A1, Abschluss in Lenkungsgruppe




Kategorie

1

2

3

Projektgruppe A2 .. Arbeitszeit“

1. Urlaubsubertragung/Urlaubsabgeltung

2. Arbeits- und Gesundheitsschutz




Kategorie

1 2 |3

Projektgruppe A3 - ..Entgelt

Neue Arbeitsgruppe (Besetzung 6/6 aus A1, B2, B3):

TV Auszubildende / Praktikantinnen aus A 1
Auszubildenden- und Praktikantenvergutung (aus A3)
Schulerinnen/Schuler in der Krankenpflege (aus B2)
Azubi-Entgelt (aus B3)




nachster Termin: 9./.10.12.04 in Berlin

Kategorie

Projektgruppe B1 - ,,Verwaltung* : 2
1. Dienstreiserecht/Reisekostenvergutung / Trennungsgeld / Umzugs- | x
kostenvergutung
2. Sondervereinbarungen fur bestimmte Berufsgruppen X
- z. B Theater/Buhnen/Musikschullehrer
- Bereitschaftszeit innerhalb regelmaliger wochentlicher Arbeitszeit
3. Fuhrung auf Zeit: Prazisierung der Zuschlagsregelung X
4. Erarbeiten von Beispielen und Fernermerkmalen fur Eingruppierung X
5. Offnungen zum ArbZG fiir bestimmte Berufsgruppen (abhangig von
Ergebnis Lenkungsgruppe Ziff. 19) X
6. Allgemeine Pflichten — aus A 1 X




Kategorie

1

2

3

Projektqgruppe B2 - .. Krankenhauser*

1.  Erarbeiten von Beispielen und Fernermerkmalen fur Eingruppierung




Kategorie
1 2 |3
Projektgruppe B3 ,,Sparkassen*
1. Vermogenswirksame Leistungen X
2. Erarbeiten von Beispielen und Fernermerkmalen fur Eingruppierung X
3. Entgeltgruppe 15 X
4. Umsetzung SSZ, Verhaltnis zum allg. Leistungsentgelt X

10




Kategorie

1

2

3

Projektqruppe B4 .. Flughiafen“

Erarbeiten von Beispielen und Fernermerkmalen fur Eingruppierung

11




Kategorie
1 2 |3

Projektgruppe B5 ,.Entsorgung*
Erarbeiten von Beispielen und Fernermerkmalen fur Eingruppierung X
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