LANDESARBEITSGERICHT HAMBURG ...

Geschéftszeichen: 8 TaBV 10/01

(1 BV 14/01)

Gegenwartig

Vorsitzender Richter am
Landesarbensgericht

Nordmann-Bromberger
als Versitzender

Freitag
Ehrenamilicher Richter

Ellenrieder
Ehrenamtliche Richterin

Reis

Angesteilte

als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

s:maeganqer
Hamburg, den 13. Februar 200;

Offentliche Sitzung

In der Betriebsverfassungssache

betreffend

Krankenhaus Rissen der DRK-
Schwesternschaft Hamburg gGmbH,
vertr, d.d. Geschaftsfiihrer Erhard Eder
Suurheid 20

22559 Hamburg

mit den Beteiligten

1. Betrigbsrat des Krankenhauses Rissen
der DRK- Schwesternschatt Hamourg
GmbH, vertr. d.g. Betnebsratsvorsitzenden
Wagner-Fallasch

Suurheid 20

22559 Hamburg

2. Krankenhaus Rissen der DRK-
Schwesternschaft Hamburg GmbH
vertr. d d. Geschaftsfihrer Erhard Eder
Suurheid 20

22559 Hamburg

3
'

Verfahrensbev. zu 1)
IF—?echtsauwve‘a‘ite Dr. Bertelsmann und Gabert,
!Osterbekstraﬁe 90 ¢, 22083 Hamburg

|- GKArbG - (A2 K 1481/01)

Verfahrensbev, zu 2): Rechisapwalte
Latham & Watkins, Schén, Nolte,
Warburgstrafie 50, 20354 Hamburg
(Az.: //BB2195vIBNO SSKHRissen)



erscheinen bei Aufruf:
1. d. Bet. zu 1) RA Dr. Bertelsmann,

RA Dr. Kihling u. d. BR-Vors. Herr
Wagner-Fallasch

f.d. Bet zu 2) RA Lunk u. Herr Pape

Es wird testgestellt, dass die Formalien der Beschwerde des Beteiligten zu 1)
gegen den Beschluss des Arbeitsgerichts Hamburg vom 11. Dezember 2001
-1 BV 14/01 - gewabrt sind.

Der Verfahrensbevolimachtigte des Beteiligten zu 1) stellt die Antrage

aus dem Schriftsatz vom 24 Dezember 2001, Seite 2 + 3,
(Bl.181/182d. A).

Der Vertahrensbevolimachtigte der Beteiligten zu 2) stellt den Antrag

aus dem Schriftsatz vom 6. Februar 2002, Seite 2,
(Bl. 198 d. A).



Die Sach- und Rechtslage wird in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht erértert.

Die Sitzung wird flir eine Beratung unterbrochen.

Nach Wiedereintritt in die mundliche Verhandiung legt der Verfahrensbev. des
Betriebsrats das Sitzungsprotokolt vom 4. Dezember 2001 vor und erklart,
das ist das Qriginalprotokoll der Betriebsratssitzung.

Der Kammervorsitzende stellt fest, dass (aut Protokoll die zur Bescnlussfassung
gestellten Antrdge angenommen wurdean,

Der Betriebsratsvorsitzende erklart,
dieses Protokoii habe ich unterschrieben, und zwar im Zuge der Genehmigung auf
der nachsten ordentlichen Betriebsratssitzung 8 Tage spéter.

Der Verfahrensbev. der Bet. zu 2) erklart,
der Arbeitgeber verzichtet darauf, Einsicht in das eben vorgeiegte Protokoll 2u
nehmen.

Unter Wiedernolung der Antrage wird

beschlassen und verkiindet:

Eine Entscheidung wird am Schiuss der Sitzung verkiindet werden.



Am GSchluss der Sitzung wird bei gleicher Besetzung des Geriehts folgender
Beschluss
verkurde:

Aut die Beschwerde des Belriebsrats wird der Beschluss des Arbeitsgerichts
Hamburg vom 11. Dezember 2001 -~ 1 BV 14/01 - wie folgt abgeéndert:

1. Es wird festgestelt, dass die zwischen den Beteiligten geschlossene
Betr ebsvereinbarung vom 4 Juli 2001 zum Thema Arbeitszeit in den Bereichen

innere Medizin und Anésthesie rechtsunwirksam ist,

2. es wird fesigestellt, dass die zwischen den Beteiligten geschlossene
Betriebsvereinbarung Nr. 16/82 vom 15. Cezember 1992 zum Thema Regelung
der Bereitschaftsdienste und der Rufbereitschafisdienste und die zwischer den
Beteiligten geschlossene Betrigbsvereinbarung Nr. 17/92 vom 15. Januar 1993
zum Thema Regelung des Spétdienstes und der 3. Bereitschafisdienstreibe nebst
den Nachtragen vom 21. September 1993, 3. Januar 1895 und 27. November 1996

rechisunwirksam sind.

3. Dem Arbeitgeber wird aufgegeben ~ bei Meidung gines Crdnungsgelds in jeden
Einzelfall von bis zu DM 500.000,- {und fir den Fall, dass dieses nicht beigetrieber
werden kann, zur Ordnungshaft) ~ oder zur Ordnungshaft — bezogen auf die

Bereiche Innere Medizin und Andsthesie zu untersagen,

3.1 Beschaftigten gegeniber Bereitschattsdienst anzuordnen oder zu
dulden, soweit dadurch eine durchschnittliche Arbeitszeit (inklusive
Bereitschaftsdienststunden und auch Uberstunden und auch tatsdchlich
geleisteter Stunden innerhalb der Rufbereitschafiszeit) von mehr als 48
Stunden im Durchschnitt von vier Monaten gegeben ist,

3 2 Arbeitszeiten anzucrdnen oder zu dulden, bei denen bezogen auf das
Ende der letzten Stunde der letzten Arbeitszeitphase (letzte



Bereitschaftsdienststunde, ietzte Uberstunde, letzte tatsachlich geleistete
Einsatzstunde im Rahmen einer Rufbereitschaft) eine Ruheze:t von weniger
als 11 Stunden vorgelegen hat,

3.3 bei Vorliegen von mindestens zwei Stunden Nachtarbeit in der Zeit vor
23.00 Uhr bis 6.00 Uhr anschliefiend eine Zusammenhangende Arbeitszeit
linklusive Bereitschaftsdienststunden und Uberstunder) von mehr als acht
Stunden anzuordnen oder 2u dulden.

@ Die Rechtsbeschwerde wird zugelassen.

Bei Aufruf der Sache zur Verkundung erscheirt von den Beteiligten niemand.

Nordmann-Bromberger Res



