Regelung gemiB § 15 Abs. 7 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Gemal § 15 Abs. 7 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes in der Fassung vom 17. Oktober 2007 steile ich das Vorliegen eines
unabweisbaren Regelungsbedirfnisses fest und setze mit Wirkung ab 1. November
2009 die folgenden Regelungen in Kraft, die mit Ablauf des 31. Dezember 2010 wie-

der auB3er Kraft treten:

1.
In Abschnitt ITa der Anlage 1 zu den AVR wird folgender neuer Absatz (c) eingefiigt:

”(C)

aa) Der Mitarbeiter, der im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziffer 1 SGB IV geringfligig beschaf-
tigt ist, erhalt eine pauschalierte Nettostundenverglitung aufgrund der Dienstbeziige
nach Abs. (a) S. 1 und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen nach Abs. (b)
vergleichbarer teilzeitbeschéaftigter Mitarbeiter.

bb) Zur Festlegung der Nettostundenvergitung nach Unterabs. aa) wird zunichst die
Bruttomonatsvergiitung ermitteit. Diese ergibt sich aus der flr das Dienstverhéltnis
des Mitarbeiters geltenden Regelvergiitung gemaB Anlagen 3 und 3a zu den AVR
L.V.m. Unterabs. cc), der Kinderzulage gemaB Abschnitt V B der Anlage 1 zu den AVR
(soweit deren Voraussetzungen vorliegen), einem Zwdlftel der Weihnachtszuwendung
gemafl Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR, einem Zwodlfte! des Urlaubsgeldes ge-
maBk 8§ 6 - 9 der Anlage 14 zu den AVR und der in Monatsbetrégen festgelegten Zula-
gen gemabB Abschnitt ITa Abs. (b) der Anlage 1 zu den AVR (soweit deren Vorausset-
zungen vorliegen), jeweils in der Fassung der Region, unter deren Regelungszustin-
digkeit die Einrichtung des Mitarbeiters fallt. Sodann wird die durchschnittliche Netto-
monatsvergltung ermitteit. Dazu wird die Bruttomonatsverglitung um den mittleren
Wert aus den Steuerklassen 1 und 5 und den Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversi-
cherung reduziert. AnschlieBend wird die durchschnittliche Nettostundenvergiitung
ermittelt, indem die durchschnittliche Nettomonatsvergiitung durch die Monatsarbeits-
zeit (durchschnittliche regelmaBige Wochenarbeitszeit x 4,348) geteilt wird. SchlieB-
lich wird diese durchschnittliche Nettostundenverglitung zur Kompensation fiir gemin-
derte sozialversicherungsrechtliche Leistungsanspriiche um 10 v.H. erhdht. Die Weih-
nachtszuwendung beinhaltet die Kinderzulage nach Abschnitt XIV Abs. (d) Unterabs. 5
der Anlage 1 zu den AVR, soweit deren Voraussetzungen vorliegen. Die Steuerklassen

1 und 5 beinhalten die jeweilige Kirchensteuer.

cc) Abweichend von Abschnitt III der Anfage 1 zu den AVR werden die nachfolgend
aufgefiihrten Regelvergitungsstufen der in Unterabs. bb) genannten Berechnung

zugrunde gelegt:
Der neu eingestelite Mitarbeiter erhalt die Regelverglitungsstufe 2 seiner Vergiitungs-

gruppe gemal Anlagen 3 und 3a zu den AVR in der Fassung der Region, unter deren
Regelungszustandigkeit seine Einrichtung fallt. Nach sechs Jahren erhélt der Mitarbei-
ter die Regelvergitungsstufe 5, nach weiteren sechs Jahren die Regelvergiitungsstufe

8 seiner Verglitungsgruppe.

dd) Daneben erhdit der Mitarbeiter Zeitzuschidge gemai Anlage 6a zu den AVR, Ge-
burtsbeihilfe gem&B Anlage 11a zu den AVR und Jubildumsgeld geméas Anlage 16 zu

den AVR."

2.




In Abschnitt XIV Absatz (d) Unterabs. (1) der Anlage 1 zu den AVR wird folgender
neuer Satz 3 eingefligt:

Bei geringfligig beschéftigten Mitarbeitern im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziffer 1 SGB IV ist
.die Weihnachtszuwendung gemaf Abschnitt IIa Abs. (c) der Anlage 1 zu den AVR in
den monatlichen Dienstbezligen beriicksichtigt.”

3.
In § 7 Abs. 2 der Anfage 14 zu den AVR wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:

.Bel geringfligig beschaftigten Mit'arbeitern im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziffer 1 SGB IV ist
das Urlaubsgeld gemaB Abschnitt 1Ta Abs. (c) der Anlage 1 zu den AVR in den monat-

~ lichen Dienstbeziigen beriicksichtigt."

4.
In den AVR wird folgende neue Anlage 1c eingeflgt:

~Anlage 1c:
Uberleitungsregelungen fiir geringfiigig Beschiftigte

g 1 Geltungshereich

Diese Uberleitungsregelung gilt fUr alle Mitarbeiter im Sinne des Abschnitts IIa Abs.
(c) der Anlage 1 zu den AVR, die am 31. Oktober 2009 in einem Dienstverhéltnis nach
§ 8 Abs. 1 Ziffer 1 SGB IV gestanden haben, das am 1. November 2009 als solches im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhaltnisses. Hierbei sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat un-

schédlich.
§ 2 Anrechnung von Beschiftigungszeiten

(1) Die im Geltungsbereich der AVR bis zum 31. Oktober 2009 zuriickgelegten Zeiten
der geringfligigen Beschéftigung werden auf die drei Regelverglitungsstufen gemaB
Abschnitt IIa Abs. (¢) Unterabs. bb) der Anlage 1 zu den AVR angerechnet.

(2) Die im Geltungsbereich der AVR bis zum 31. Oktober 2009 zurlckgelegten Zeiten
der geringfligigen Beschéftigung werden zur Halfte auf die Aufstiege im Sinne des Ab-
schnitts Ia der Anlage 1 zu den AVR angerechnet.

§ 3 Besitzstandszulage

Mitarbeiter, die bei unverandertem Beschdftigungsumfang durch die Regelung in Ab-
schnitt IIa Abs. (¢} der Anlage 1 zu den AVR ab dem 1. November 2009 geringere
Dienstbez{ige erhalten als bis zum 31. Oktober 2009, erhalten eine Besitzstandszulage

in Hohe der Differenz zu dieser bisherigen Vergitung.”
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